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Formal

* Pa Bakkegardsskolen er vi stolte over at have en mangfoldig og rummelig skole,
og Vi gnsker at have et godt socialt miljg pa skolen, hvor eleverne kan lide at
veere, foler sig trygge og har de bedste forudsaetninger for at laere og udvikle sig
til hele mennesker. Vi accepterer ikke mobning - hverken i skolen eller i fritiden.
Vi forventer, at alle bgrn, foraeldre og medarbejdere bidrager aktivt til at skabe

god trivsel og bekaeempe eksklusion og mobning.



Malsaetning

En mobbefri skole

En skole hvor eleverne har lyst til at lzere

En skole hvor eleverne har lyst til at veere

En skole hvor eleverne fgler sig trygge

En skole hvor der er plads til alle

En skole hvor eleverne fgler sig mgdt, set og anerkendt



Forskel pa drilleri og mobning

* Drilleri er en form for adfaerdssprog mellem mennesker. Det er typisk
enkeltstaende, tilfaeldige og spontane situationer, i modseaetning til mobning, som
er en systematisk udstgdelse. Drilleri kan ogsa veere generende, men i
modsaetning til mobning f@rer drillerier ikke til at nogen bliver ekskluderet fra

feellesskabet.



Definition pa mobning

 Mobning er handlinger, der holder en eller flere elever udenfor feellesskabet,
bevidst eller ubevidst. Mobning opstar i feellesskaber, som mangler noget positiv
at samles om og foregar ved forskellige typer handlinger, der markerer hvem, der
holdes udenfor. Mobning udspringer af utrygge kulturer, der opstar i sociale
sammenhange, man ikke kan traekke sig fra.



Fokus pa positive feellesskaber

* Nar mobning opstar, bliver vi optaget af de direkte involverede bgrn i situationen.
Mobning opstar pa grund af uhensigtsmaessige mgnstre i bgrnegruppen. For at
stoppe mobning er det derfor ngdvendigt at tage hand om hele den
bérnegruppe, som mobningen opstar i. Mobning bliver bade forebygget og
handteret ved at have vedvarende fokus pa positive feellesskaber med plads til
alle. Skolens veerdier — feelles ansvarlighed, selvvaerd, tryghed og ligeveerdighed -
danner grundlag for denne antimobbestrategi, hvis mal er at fremme trivsel og
feellesskab og modvirke mobning og ekskluderende miljger.



Hvorfor opstar mobning?

| skolen kan mobning vaere den fellesskabsform, der skaber sammenhaengskraft. Vi
er sammen om at udstgde andre fra faellesskabet. Arsagen til, at der foregar
mobning eller mobbelignende situationer, skal typisk findes:

* | den manglende tolerance i faellesskabet og ikke ved at se pa, hvad der bliver
mobbet med eller hvem, der bliver mobbet. At forsta mobning handler derfor om
mere end at udpege et offer og en mobber. Det handler om at fa gje pa gruppens
m@nstre — at se pa elevernes indbyrdes samspil og positioner.

* Mobning er et gruppefaanomen, og bekaempelse af mobning i skolen og pa
uddannelsessteder handler i hgj grad om at sendre kollektive dynamikker mellem
eleverne. Mobning handler altsa ikke om svage elever, men om elever, som bliver

gjort svage i et faellesskab.



8 tegn pa mobning
og mobbelignende situationer

* Nar drilleri ikke laengere er for sjov

* Nar konflikter ikke lzengere kan Igses

* Nar udstgdelseshandlinger bliver systematiske

e Nar fee
e Nar fee
e Nar fee
e Nar fee
e Nar fee
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<aber er praeget af utryghed
kaber har en lav tolerancetaerskel
kaber mangler empati

kaber er praeget af magt-ubalance

kaber er praeget af ensomhed



Forebyggelse

* Indskoling:

Buddyordning 0.kl./5.kl.

Afdelingsdag — udskolingslaerere og elever underviser indskolingen
Lege-, trivsels- og madgrupper

Forlgb: ”Fri for mobberi”, ”"Staerke sammen”
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Aktive pauser



Forebyggelse

* Mellemtrin:

Fokus pa trivsel og steerke feellesskaber i hverdagen

Trivsels- og/eller madgrupper

Forlgb: Haver til maver

Buddyordning indskoling/mellemtrin

Afdelingsdag — udskolingslaerere og elever underviser mellemtrinnet
Elevsamtaler

Lejrskole

Trivselsforlgb som fx ”Steerke sammen”
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Legepatrulje 5.argang



Forebyggelse

* Udskoling:

Fokus pa trivsel og steerke feellesskaber i hverdagen
Trivselsgrupper

Lejrskole og skolerejse

MOT

Elevsamtaler
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Afdelingsdag — udskolingslaerere og elever underviser indskolingen og
mellemtrinnet

N

Trivselsuge, idraetsdag, bla uger pa tveers af argangene
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Forlgb: “Du veelger selv”, ”Styrkekompasset”



Pedagogiske redskaber

De forskellige teams g@r bl.a. brug af redskabet “Relationscirklen” - et
redskab der sikrer en struktureret udviklingssamtale om de forskellige

elever i klassen.
Man kan bruge cirklen til at skabe et overblik over, hvor de forskellige

elever befinder sig i forhold til de voksne. Det giver ogsa mulighed for
at inddele eleverne i mindre grupper med en kontaktlzerer.

| arbejdet med at skabe en positiv udvikling for barnet, kan modellen
”"Redefinering af barnet” bruges som et paedagogisk redskab, hvor
laerere og paedagoger arbejder med at fa elever, der star pa kanten af
feellesskabet, ind i faellesskabet.



Digital mobning

Mobning pa net og mobil kaldes ogsa “digital mobning” eller “cybermobning.”
Grundlzeggende handler mobning om det samme, nemlig at en person bliver
forfulgt, udelukket fra faellesskabet eller gjort grin med. Men digital mobning pa net
og mobil har saerlige kendetegn, som kan ggre mobning veerre.

Kendetegn ved digital mobning:

* Tonen kan blive hardere end i skolegarden, fordi deltagerne sidder pa afstand, i
skjul bag skeermen

Mobning kan foregar pa alle tider af dggnet. Man kan ikke s@gge tryghed og fred
hjemme pa veerelset

* Dem, der mobber, kan vaere anonyme

Beskeder om offeret kan hurtigt offentligg@res og kan cirkulere rundt i medierne i
lengere tid

Mobning kan vaere usynlig for de voksne



Hvis mobning opstar

* Hvis du som barn, ung, foraeldre eller medarbejder fornemmer eller oplever, at
der er mobning eller miljger med en ekskluderende kultur, sa henvend dig til
klassens voksne, AKT-teamet eller ledelsen, sa vi kan gribe ind sa hurtigt som
muligt.

* Mobning kan forekomme, og formalet med denne antimobbestrategi er at have
et dynamisk redskab, som isaer skolens personale, ledelse og foraeldre kan
benytte — bade til at arbejde forebyggende og veere opmaerksomme pa, hvornar
harmlgse drillerier risikerer at blive til mobning, sa der kan gribes ind.



Indgriben og genoprettelse

Klassens laerere/padagoger har samtaler med eleven, hvor de voksne lytter til
elevens oplevelse og perspektiver

Der kan afholdes konfliktmaegling mellem de involverede parter

Foraeldrene indkaldes til samtale, og der laegges en handleplan evt. med
inddragelse af skolens AKT-team og ledelse

Samtale med klassen, som inddrages i handleplanen om at genskabe et trygt
klassemiljp med plads til alle

Klassens foraeldregruppe kan inddrages med henblik pa at styrke feellesskabet i og
omkring klassen. Evt. med oplaeg ved skolens relationsvejleder

Opfplgende samtaler med de involverede parter



