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Princip for arbejdets fordeling mellem medarbejderne

Arbejdes fordeling mellem medarbejdere pa Bakkegardsskolen tager udgangspunkt i at:

o Sikre hgjst mulig leering og trivsel blandt eleverne
o At undervisning finder sted pa et relevant fagligt niveau

« Sikre et fagligt og socialt udviklende miljg for det psedagogiske personale

Det tilstraebes at fagopdelt undervisning varetages af medarbejdere der har undervisnings-
kompetence i faget.

| den ikke fagopdelte undervisning tilstraebes det, at medarbejdere har kompetencer og er
kvalificeret til at varetage opgaver. Det geelder fx AKT, laesevejledning, DSA, trafikundervis-
ning m.m.

Medarbejderne er organiseret i argangsteam og fagteam. Man er som udgangspunkt til-
knyttet ét argangsteam, hvori hovedparten af undervisning finder sted. Alle er tilknytte de
fagteams der er tilknyttet de fag man underviser i det enkelte skolear.

GFO og VF betragtes ogsa som et fagteam.
| sammensaetning af teamet og fordelingen af arbejdsopgaver laegges der vaegt pa at for-
dele kompetencer, erfaring og maengden af opgaver i de enkelte teams. | planlaegningen

tages der ogsa hensyn til klassernes trivsel og opgaver forbundet med det.

Ledelsen leder og fordeler arbejdet mellem alle skolens ansatte.

Udarbejdet af skolebestyrelsen

Telefon 39 98 51 00
Bakkegaardskolen@gentofte.dk
Bakkegaard.aula.dk
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