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Princip for arbejdets fordeling mellem medarbejderne  

Arbejdes fordeling mellem medarbejdere på Bakkegårdsskolen tager udgangspunkt i at:  

• Sikre højst mulig læring og trivsel blandt eleverne 

• At undervisning finder sted på et relevant fagligt niveau  

• Sikre et fagligt og socialt udviklende miljø for det pædagogiske personale 

Det tilstræbes at fagopdelt undervisning varetages af medarbejdere der har undervisnings-

kompetence i faget.  

I den ikke fagopdelte undervisning tilstræbes det, at medarbejdere har kompetencer og er 

kvalificeret til at varetage opgaver. Det gælder fx AKT, læsevejledning, DSA, trafikundervis-

ning m.m.  

Medarbejderne er organiseret i årgangsteam og fagteam. Man er som udgangspunkt til-
knyttet ét årgangsteam, hvori hovedparten af undervisning finder sted. Alle er tilknytte de 
fagteams der er tilknyttet de fag man underviser i det enkelte skoleår.  
 
GFO og VF betragtes også som et fagteam.  

I sammensætning af teamet og fordelingen af arbejdsopgaver lægges der vægt på at for-
dele kompetencer, erfaring og mængden af opgaver i de enkelte teams. I planlægningen 
tages der også hensyn til klassernes trivsel og opgaver forbundet med det.  

Ledelsen leder og fordeler arbejdet mellem alle skolens ansatte.  
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