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Referat af skolebestyrelsesmøde tirsdag d. 21. oktober 2025 kl. 17:00-19:00 i medarbejderrummet. Efterfølgende var der klassekoordinatormøde fra 19:00-
21:00 

Deltagere: Helene Vibholt, Anna-Signe Holst, Sara Vinding, Christoffer Mortensen, Martin Vingaard, Sidsel Buhl, Stine Abildløkke Borresen, Jesper Walbum, Rikke 
Michan, Sofia 9.Y, Isabella 9.Y 
Afbud: Signe Hemmingsen, Sidsel Raben, Nadja Tandrup, Ane Palsberg 
Ordstyrer: Helene Vibholt 
Referent: Jesper Walbum 

 

.  
Emne Tid Beskrivelse Beslutning/referat 

Godkendelse af referat  
(5 min) 

17:00-
17:05 

 Vi har lidt udfordringer med at få lagt referaterne ud, da platformen 
driller. Referatet er godkendt. 

Meddelelser  17:05-
17:15 

Forperson: 
Skoleledelsen: 

- Kantinen 
Medarbejderne:  

Helene: Opmærksomhed på, at vi gør os umage med at deltage i møderne. 
Rikke: Vi har opsagt samarbejdet med kantinen. Vi har haft en snak med 
en ny udbyder, men det skal ud i et større udbud, inden der kan tages en 
endelig beslutning. Lige nu har vi aftalt med Bistrup & Nøhr, at de leverer 
mad efter online bestilling.  Kan der evt. være to forældre, der ville stå for 
opslag og samarbejde med Thomas omkring en ny forpagter. Processen 
kan evt. opstartes jul. Vi er i øvrigt ikke blevet udvalgt til at være en del af 
det nationale skolemadsforsøg. 
Medarbejderne: Ingen meddelelser 

Elevrådet  17:15-
17:25 

 Alle elevråd har snakket om en trivselsdag. Gerne på tværs af årgangen. 
 
Mellemtrinnet er udfordret af toiletter. Det handler mest om, de ikke er så 
gode til at holde orden. Opfordring til at det bliver delt i drenge og pige 
toiletter.  
 
Motionsdagen i indskolingen fungerede virkelig godt. Nyt koncept – 
Pokémonløb.  
Indskolingen skal blive bedre til at holde orden på gangene. Brandtilsynet 
har påpeget, at jakker og tasker skal hænge på knagerne. 
 
Galla – tages op på elevrådsmødet fredag d. 24/10.  
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Emne Tid Beskrivelse Beslutning/referat 

Skolebestyrelsens rolle  17:25-
17:35 

Herunder forretningsorden som er 
vedhæftet  

De overordnede retningslinjer for arbejdet i skolebestyrelsen gennemgås.  
Der skal laves et årshjul og et overblik over dokumenter.  
Dokumenter skal opdateres og laves en plan for vedligeholdelse 
fremadrettet.  
 
Spørgsmål til forretningsordenen: Der står flere forskellige ting i 
forretningsordenen, som vi ønsker justeret. Hvem skriver årsberetningen – 
formanden eller formandsskabet? En opdatering af forretningsordenen 
skal evt. gøres ved årets første møde. 
 
Rikke laver en aftale med enten Camilla Hinz eller NM om at lave en 
skolebestyrelsesmappe i Teams. 

De sidste aftaler omkring 
klassekoordinatormødet  

17:35-
17:45 

 Rikke: Eleverne bliver 10 min. til klassekoordinatormødet og præsenterer 
sig. 
 
Peter Gersvang deltager på mødet. Han holder et oplæg for forældrene.  
 
Rikke holder et kort oplæg om, hvad der rør sig på skolen. 
 
Derefter præsenterer formandsskabet sig og fortæller lidt om, hvad 
skolebestyrelsen har arbejdet med i løbet af året. Det vil være en del af 
det samme.  

Forældremøder og dialog 
om formøderne før 
forældremøderne 

17:45-
18:00 

 Gemmes til næste skolebestyrelsesmøde 

Kort om eventuelt ny 
afdelingsstruktur  

18:00-
18:10 

 Alle lærere og pædagoger har drøftet forskellige modeller til, hvordan en 
evt. ny afd. struktur kan se ud. De input der er kommet, peger på at vi skal 
gå tilbage til det ”gamle” og holde fast i den tredelte skole 0-3, 4-6, 7-9. 
Der kan være særlige arrangementer og fælles ting, hvor 3. og 6. årgang 
inviteres ind i deres kommende afdeling.  
 

Godkendelse af ferieplanen 
26/27 

18:10 -
18: 20 

Udkast vedhæftet  Skoleårets kalender er godkendt. GFO’ens tages op igen på næste møde. 
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Emne Tid Beskrivelse Beslutning/referat 

Eventuelt 18:20-
18:30 

 Sara: Der er observeret, at papirerne på toiletterne har svært ved at 
komme ud. Det skal fikses. Der er også elever, der ikke er helt tilfredse 
med de nye toiletter. 

Gøre klar til det 
efterfølgende møde  

18:30-
19:00 

  

Kommende punkter   Årshjul  
Oprydning i dokumenter samt 
opdatering af dem vi har 

- Næste skridt er at udarbejde 
et princip der kan styre 
arbejdet / ramme for, hvordan 
vi ser på dokumenterne 

- Input til organisering af 
måden vi lægger det ud på.  

 
Trivselskommissionens anbefalinger, 
og fremme af god orden og 
klassetrivsel  
 
Skoleudviklingssamtalen (Januar)   

 

 

 


