
Referat af skolebestyrelsesmøde tirsdag d. 24. februar 2026 kl. 17:00-18:45 i 
medarbejderrummet. 
Deltagere: Helene Vibholt, Anna-Signe Holst, Martin Vingaard, Nadja Tandrup, Sidsel Buhl, Stine Abildløkke Borresen, Jesper Walbum, Rikke 
Michan, Christoffer Mortensen, Sofia 9.Y, Isabella 9.Y 

Afbud: Sidsel Raben. Ane Palsberg, Sara Vinding, Signe Hemmingsen 

Ordstyrer: Helene Vibholt 

Referent: Jesper Walbum     



Emne Tid Beskrivelse Beslutning/referat 

Godkendelse af referat  

(5 min) 

17:00-
17:05 

. Godkendt 

. 17:05-
17:20 

Thomas gennemgår regnskab, og 
præsentere budget (Ikke sikkert det er 
helt på plads, men han præsenterer 
det han kan)  
Regnskab fremsendes efter 
vinterferien direkte fra Thomas.  

Skolebestyrelsen og skoleledelsen er optaget at, at 
skolebudgetterne er så uforudsigelige, at vi i et budget år 
går fra markant budgetunderskud, til et stort overskud. I 
år havde det konsekvenser for ansættelser, da 
underskuddet var estimeret til noget vi ikke kunne hente 
på drift.   
Thomas fortæller, at det har været enormt svært at styre 
økonomien i 2025, da bevillinger og puljer er lagt ind sent 
og løbende. Samtid fortæller Thomas, at vi også endte 
med et positivt resultat, da de medarbejdere der var i 
skolerunden, blev tilbudt andre stillinger og vi derfor ikke 
have en stor fratrædelsesudgift.  
 
Mindreforbruget i 2025, der tages med ind i 2026 ønsker 
skolen at bruge på at ansætte, så vi kommer godt fra start 
med vores indsatser i forhold til integreret 
specialundervisning og løft af trivsel og 
fællesskabsområdet så der kan være flere medarbejdere 
i undervisningen. 



Emne Tid Beskrivelse Beslutning/referat 
Meddelelser (15 min) 17:20-

17:35 
Forperson: 

- Formandsmøde 
Skoleledelsen: 

- Skolerunde 
 

Medarbejderne:  
 

Anna-Signe har været til formandsmøde på Skovshoved 
Skole. Der blev talt om skoleskift. Det er primært på 
grund af dårlig trivsel, at der bliver skiftet skole. Det er 
især på mellemtrinnet. Anna-Signe sender data fra mødet 
rundt til alle. Det kan tages op på et senere møde. 
 
Ledelse: Der er ny skolerunde. Vi sender ikke nogen i 
skolerunde. Vi har lige nået at ansætte to. En til 
indskolingen og en til mellemtrin/udskoling. 
Vi får tre 0. klasser næste skoleår. 
Skolen ønsker en ændring af styrelsesvedtægterne, da vi 
gerne vil have lukket 6. årgang frem til sommer for at 
kunne gøre plads til idrætselever. Vi vil også gerne kunne 
overindskrive i udskolingen, hvis vi ved der bliver ledige 
pladser, hvis skolen vurderer det er relevant.  
Skolebestyrelsen bakker op om, at der kan dispenseres 
hurtigst muligt. Rikke går videre med sagen til 
skolechefen. 
 
Medarbejderne: Ingen meddelelser  

Elevrådet (10 min) 17:35-
17:45 

 Er kommet med mange gode bud på trivselsindsatser, 
som tages med til klassekoordinatormødet.  

Timefordelingsplanen  17:45-
17:55 

Til godkendelse, umiddelbart ingen 
ændringer. Bilag vedhæftet. 

Ingen kommentarer. Vi lavede de nødvendige ændringer 
sidste år.  



Emne Tid Beskrivelse Beslutning/referat 

Forberedelse af 
kommende 
klassekoordinatormøde 
(23/3) 

17:55-
18:15 

Skolevision og forældresamarbejde 
 
Aftale den endelige plan for mødet.  
 
Elevrådet har sendt en masse god 
inspiration til, hvad de har talt om.  
 

Anna-Signe har lavet en dagsorden for, hvad der skal ske. 
 
Vigtigt at både elever, medarbejdere og ledelse kommer 
med input, hvad der er det rigtige at gøre i forhold til 
forældrenes fællesskaber. 
 
Strukturen skal på plads, men planen holder. 
 

Kommende 
skolebestyrelsesvalg 

18:15-
18:25 

Udkast til tidsplan vedhæftet til 
kommentering.  
 
Følgende er på valg:  
Ane, Anna-Signe, Sidsel (vil gerne 
være supl.), Helene, Martin, Signe.   
 
Sara og Anders træder ud til sommer, 
da deres yngste går ud.  

Anna-Signe, Helene, Martin genopstiller.  
Sidsel Raben stiller op som suppleant.  
Rikke kontakter Ane og Signe for en tilbagemelding.  
Sara og Anders træder ud. 
Christoffer og Nadja er ikke på valg. 

Skoleudviklingssamtale 
og datapakke 

18:25-
18:40 

Det datamateriale vi skal gennemgå 
til den årlige skoleudviklingssamtale i 
marts, er vedhæftet.  
 
Vi gennemgår højdepunkter og kan 
eventuelt udvælge data, vi vil se 
nærmere på, til et kommende møde.  
 
Vi har fra skolen sat følgende punkter 
på til skoleudviklingssamtalen:  
Skærme og teknologiforståelse 
Forældresamarbejde 
Fællesskaber og trivsel 

Elevfravær: Vi undrer os over, at elevfraværet er støt 
stigende gennem skoleforløbet. Vi overvejer at tage data 
med på forældremøder fra 6. klasse.  
Vi ser der i en klasse i udskolingen generelt er meget 
fravær, hvor Jesper forsøger at lave en særlig indsats i 
samarbejde med lærerne.  
 
Eleverne nævner, de gerne vil kende deres 
fraværsprocent, for at se om de er i problemer. Vi skal 
have en opmærksomhed på, at man i folkeskolen ikke 
kan spekulere i fraværsprocenter.  
 



Emne Tid Beskrivelse Beslutning/referat 

Eventuelt 
18:40-
18:45 

  

Kommende punkter  
 Trivselskommissionens anbefalinger, 

og fremme af god orden og 
klassetrivsel  
 
Blå uger 
 
Årshjul 

Evaluering af Fulton, Ungeprofilundersøgelsen  

 

 


