Deltagere: Ane Palsberg Weaehrens, Christoffer Korsbakke Mortensen, Sara
Vinding, Anders Folmer Buhelt, Sidsel Raben, Nadja Tandrup, Dan Cui

Priergaard Louise Ngrholm, Sidsel Buhl, Mette Staehr Niedersge, Rikke

Michan, Sofie 7.x, Zoe 9.x
Gaester: Jesper Walbum

Ordstyrer: Rikke Michan
Referent: Jesper Walbum

Emne Tid
Rundvisning Byens Hus 17:00-
17:30
Om Teknologiforstaelse 17:30-
18:00
Pause og mad 18:00-
18:20
Godkendelse af referat 18:20-
(2 min) 18:22

Beskrivelse
Kristoffer Theill viser rundt og fortzeller om brugen af huset

Kristoffer Theil forteeller om kommunens teknologiforstaelsesindsats samt en
opsamling pa temaeftermiddagen 10. maj

Godkendelse af referat

Afbud: Mette Staehr Niedersge, Sidsel Buhl,
Sara Vinding, Sofie 7.X, Zoe 9.X

Beslutning/referat

Kristoffers opleeg med slides ligger i
en delt padlet.

Referatet er godkendt. Opfordring fra
Dan om, at regnskabet kommer ud
inden mgdet naeste gang.



Emne
Meddelelser (Orientering)

Tid
18:22-
18:35

Beskrivelse
Formanden
Skoleledelsen
Medarbejderne
Elevradet

Beslutning/referat

Formanden: Integrationsradsmgde
om lidt. Der er ikke noget SB skal
levere input til.

Skoleledelsen: Vi er forsggsskole med
fremskudte socialradgivere. De er fast
pa skolen hver torsdag. Det er
allerede en stor succes.
Medarbejderne bruger dem til
sparring osv. Der kan handles langt
hurtigere pa konkrete sager, fordi
medarbejderne kan fa akut sparring.
Vi har dem pa skolen det naeste ar.

Villaen bliver forleenget til jul. Vi kan
se, at vores kommende 0. argang kan
fa glaede af at bruge Villaen.

Vi er naesten pa plads med
fagfordelingen. Skemaerne er ved at
blive lagt.

Majfesten var en stor feelles succes.
Madvognene var desveaerre en
underskudsforretning. Det var
primaert Tapas-vognen. Is-biksen trak
ogsa ned... Der skal kgbes mindre is
naeste ar.



18:35-
19:50

Skolens formal, veerdier og
ordensregler

Vi drgfter og kommer med input til dokumenterne, sa de kan laves feerdige
efter mgdet.

Vardisat - udkast vedhaeftet, tidligere drgftet. Kan evt. besluttes.
(Tekst taget fra det tidligere princip for udarbejdelse af trivsels- og
ordensregler pd Bakkegardsskolen)

| dette link, kan | laese mere om, hvad foreningen ”Skole og foraldre”
definerer som rammen for et vaerdiregelsaet. Vardiregelsat | Skole og
Forzeldre (skole-foraeldre.dk)

Antimobbestrategi — skifter navn til trivselsplan. Forslag til udkast
medbringes pa mgdet, en endelig plan er fgrst klar til augustmgdet.

Kommunikationsprincip (Udkast vedhaeftet, alt med blat er tilfgjet
efter input fra Nadja og Ane, samt princip fra Tranegardsskolen) Alt
andet er det oprindelige princip.

Ordensregler - skolebestyrelsen skal ligeledes fastseette ordensregler
(formuleret som positive handleanvisninger, hvor der ikke er tvivl om
hensigten, men samtidig er sa rummelige at alle situationer kan
rummes). | vaerdiregelsaettet er ordensreglerne lagt ud til, at skolens
ledelse udarbejder disse. Skolens nuveerende ordensregler handler
om fx brug af feellesarealer. Der skal der udarbejdes et nyt udkast. Pa
megdet tages en dialog om, hvordan ordensreglerne skal udformes.
Skolen udarbejder i efteraret 2022 et nyt ordensregelsat ud fra
vaerdiregelsaettet i samarbejde med elevrad og medarbejdere. Et
udkast kan blive sendt til kommentering i bestyrelsen i efteraret
2022.

Pa samme made skal der udformes et dokument om handtering af
overtraedelse af ordensregler. Dette dokument udarbejdes i
forleengelse af ordensreglerne. Form og forventninger drgftes.
Sendes til godkendelse i bestyrelsen i efteraret 2022.

”Bakkegardsskolens formal” skal
danne rammen for veerdiszettet. Der
skal tilfgjes en veerdi omkring digital
myndigggrelse der er en del af
teknologiforstaelsen. Forslaget til det
kommende dokument bliver sendt ud
sammen med referatet. Veerdisaettet
skal tages op og vendes en gang om
aret pa det sidste mgde inden et nyt
skolear.

Antimobbestrategien skal godkendes
af SB ved et af de fgrste mgder i det
nye skolear.

Udkast til et revideret
kommunikationsprincip dreftet.
Reduceres til et kortere princip, og
skolens MED laver retningslinjer med
inspiration fra bestyrelses drgftelser
med foraeldre pa 7. argang.

Et revideret kommunikationsprincip
sendes ud med fgrste dagsorden i det
nye skolear.

Ordensregler betragter bestyrelsen
som et anliggende for skolen. Skolen
igangsaetter en proces blandt elevrad
og medarbejder om ordensregler.
Sendes til kommentering i
bestyrelsen, men besluttes i MED.


https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/v%C3%A6rdiregels%C3%A6t
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/v%C3%A6rdiregels%C3%A6t

Emne Tid Beskrivelse Beslutning/referat

De nye elevplaner 19:50-  Kort orientering samt aftaler for arbejdet i kommende skolear Elevplanerne afskaffes, men det bliver
20:00 fgrst politisk behandlet efter aret

sidste SB mgde. Det behandles pa
fgrste SB i det nye skolear.
Meddelelsesbogen skal
implementeres i det nye skolear, det
forventes at Min Uddannelse tilpasses
sa det lever op til lovkravet. SB skal
revidere princip for kommunikation
mellem skole og hjem.



Emne
Forretningsorden og

forventninger til hinanden

og nye mgdedatoer

Opsamling
kontaktforaeldremgde
Eventuelt

Kommende punkter /
opfelgning

Tid

20:00-
20:10

20:10-
20:20
20:20-
20:30

Beskrivelse Beslutning/referat
Link til forretningsorden: Godkendt af SB
https://bakkegaard.aula.dk/om-skolen/skolebestyrelsen/forretningsorden

Som noget nyt, har vi et forslag om at laegge bestyrelsesmgderne pa rullende

dage, da det forhabentlig er mindre sarbart i forhold til de forskellige

familiekalendere.

Forslag til mgdekalender for 22/23
e Tirsdag d. 16.8.2022: SB mgde
e Torsdagd. 15.9.2022: Feelles skolebestyrelsesmgde
e Tirsdag d. 27.9.2022: SB mgde + Kontaktforaeldremgde
e Onsdagd. 26.10.2022: SB mgde
Mandag d. 21.11.2022: SB mgde
Torsdag d. 26.1.2023: SB mgde
Tirsdag d. 28.2.2023: SB mg@de + Kontaktforaeldremgde
Mandag d. 24.4.2023: SB mgde
e Onsdagd. 7.6.2023: SB mgde

Udsat

Aftale for konstituerende mgde inden sommerferien Konstitueringen effektueres
umiddelbart inden fgrste SB efter
sommerferien.


https://bakkegaard.aula.dk/om-skolen/skolebestyrelsen/forretningsorden

