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Referat af skolebestyrelsesmøde onsdag d. 29. april 2026 kl. 17:00-19:00 i medarbejderrummet. 
 
Deltagere: Helene Vibholt, Anna-Signe Holst, Martin Vingaard, Nadja Tandrup, Stine Abildløkke Borresen, Rikke Michan, Sofia 9.Y, Isabella 9.Y, Sidsel Raben, 
Christoffer Mortensen 
 
Gæster: Thomas Mathiesen, Mia Finnemann og Sara Dragil 
 
Afbud: Sidsel Buhl, Jesper Walbum, Ane Palsberg, Sara Vinding, Signe Hemmingsen 
 
Ordstyrer: Helene Vibholt 
Referent: Stine Borresen     
 

 

Emne Tid Beskrivelse Beslutning/referat 

Godkendelse af referat  
(1 min) 

17:00-
17:01 

 Godkendt  

Ny kantine (15 min) 17:01-
17:15 

Thomas og Anna-Signe har et oplæg.  
Beslutningspunkt  

Fremlagde to forslag.  
Skolebestyrelsen er enige om at prøve Charlotte, danir.org af 
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Oplæg vedr. 
forældresamarbejde  

17:15-
18:05 

Mia og Sara fra Tværgående Ungeindsatser 
kommer og holder oplæg om 
forældredialogindsatsen. Ungeindsatser 
arbejder forebyggende med unges trivsel.  

Præsentation af ”Styrket forældredialog” fra Sara og Mia.  
Styrket forældredialog handler om samarbejde om elevers trivsel og 
forældresamarbejde og giver inspiration til rammer for 
forældremøder og forældresamarbejde. 
Styrketforaeldredialog.gentofte.dk. Her findes et e-learning forløb 
omkring planlægning af forældremøder, og hvordan man griber de 
svære samtaler an mellem forældre.  
 
Faciliterede dialoger, hvor man også kan være uenige. At skabe gode 
dialogkulturer.  
Hjemmesiden er både for medarbejder og forældre.  
(PH havde et punkt, der hed børnenes punkt, hvor PH formidlede 
børnenes ønsker, fx at man ikke skal skrive i grp. Chat).  
Dialog om hvordan og hvem der tager lederskabet i forhold til de 
beslutninger der bor på forældremødeniveau.   
Faciliteringen af trivselsarrangementer uden for skolen, er et 
forældreansvar.  
Gennemgik erfaringer fra andre skolebestyrelser. (Se slides) Fx at 
skolebestyrelsen afholder workshops for nye forældre på skolen og 
om at være rollemodeller. Vigtigt at få etableret en 
kerneforældregruppe der kan holde fast i samarbejdskulturen.  
Fokus på at få kickstartet det gode samarbejde.  
Det fortsatte arbejde skal rammerne gøres enkelt og hvordan 
kommer det ud at leve. Medarbejderne har også nogle perspektiver i, 
hvilke rolle- og input vi har i, at skolen sætter rammen.  
Rammesætning af forældremøderne er i projektet hos lærerne.  
(Send slids ud fra Sara og Mia med referat) 
 
På BA har vi de seneste år givet tydelige anbefalinger om, hvordan vi 
ønsker det gode forældreengagement og hvordan man understøtter 
trivslen som forældre i et gensidigt samarbejde. Der har været fokus 
på 0. og 1. årgang.  
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Emne Tid Beskrivelse Beslutning/referat 

Herfra en dialog om alt fra principper - anbefalinger - materialer – de 
første forældremøder og workshops. Hvor ønsker vi som 
skolebestyrelse at placere os? 
 
På BA skal der være fokus på enkelthed og implementering i forhold 
til omfanget af indsatsen omkring klassefællesskabet. Hvis det slås for 
stort op, så risikerer vi måske at skræmme forældrene væk. At det 
hele hænger på de største ildsjæle som så kører trætte.  
 
Medarbejderne skal sammen dele de gode råd til gode 
forældremøder. Der blev nævnt et eksempel med børnenes punkt, 
hvor lærerne har talt med klassen inden forældremødet, med deres 
budskaber. Der er også brug for en drøftelse af lærerens rolle som 
facilitator til forældremøderne og rollefordelingen blandt forældrene. 
 
Som noget nyt deltager Anna-Signe og Helene i det allerførste 
forældremøde for kommende 0.klasse inden sommerferien 
 
Hvad er status i forhold til trivselsgruppearrangementer på BA 
gennem skoleforløbet?  
 

Opsamling 
klassekoordinatormøde   

18:05-
18:15 

 Anna Signe har lavet et referat, og sent materialet ud.  
Vi starter en ny måde at introduceret forældrerollen i 0. allerede i 
juni. Genbesøge forældrerollen i 7. på grund af idrætselever inkl. 7.F 
Vi skal obs på om idrætseleverne kommer godt med i fællesskabet.  
Efterspørgsel på guidelines til forældresamarbejdet og få hjulpet de 
nye klassekoordinatorer godt i gang. 

Ungeprofilundersøgelse og 
fortsættelse af dialog om 
datapakke 

18:15-
18:25 

 Udsat til næste møde  
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Emne Tid Beskrivelse Beslutning/referat 

Meddelelser (14 min) 18:25-
18:40 

Forperson: 
- Fra formandsmødet 23/4 

Skoleledelsen: 
- Principper og politikker 
- Majfest 

Medarbejderne:  
 
Elevrådet:  

- Tilbagemelding Gallafest 24/4 
 

Forperson: 
- Deltagelse på Formandsmøde. Her blev den positive 

evaluering af Fulton nævnt. Tages op på et kommende møde. 
På mødet blev budgetønsker også drøftet. Her blev nævnt 
midler til at ruste lærerne/pædagogerne til de svære 
samtaler med forældrene. Ønske om mobiltelefoner til 
medarbejderne blev rejst. Varslede høring om det samlede 
skoledistrikt.  
 

 
Skoleledelsen:  

- Principper og politikker ligger i nyt layout på hjemmesiden. 
Flere skal læses igennem for forældelse af tekst. Anna Signe 
er på opgaven. Fx står der intra og ikke Aula et sted.  

- Majfest, skolebestyrelsen har en stand tæt på scenen, 
skolebestyrelsen selv bemander.  

- Ansat tre nye lærere. En til 1., 3. og 4. 53 ansøgninger.  
Kandidatopstilling til skolebestyrelsen slutter 30/4, to har 
meldt sig, som er det vi minimum skal bruge.  
 

Medarbejderne: 
Elevrådet: 
Rigtig god gallafest for 9. årg. I tidsrummet 17:30-21:00  
Forpersonerne fortæller, at der har været positiv feed back fra 
mange. Ca. 80 deltagende elever.  
Efterfest hos privatperson, hvor langt de fleste deltog. Stor ros til 
Jesper for indsatsen. Billetprisen skal være højere næste gang  
Fordel hvis gallafesten ligger tidligere på skoleåret. 
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Emne Tid Beskrivelse Beslutning/referat 

Evaluering af anvendelse af 
princip  

18:40-
18:55 

 Dialog om muligheder og graden af kommunikation fra skole til 
forældrene. Enighed om, at skolens muligheder ikke vil stille alle 
tilfredse. Afventer svar vedr. henvendelse til jura, om der er noget vi 
juridisk kan gøre tydeligere i princippet, eller have en standart tekst 
der kan sende ud, hvor forældre orienteres om, hvad de kan 
forventes at blive orienteret om. Ikke enighed om, hvorvidt det er 
meningsfyldt, og om det vil genere flere spørgsmål der skal 
håndteres.  
Nuværende princip blev på baggrund af sag i marts evalueret. 
Enighed om, at vores nuværende kommunikationsprincip fortsat er 
dækkende. Der var et forældreønske fra en årgang omkring, at vi 
hurtig skulle skrive ud til alle. Det er taget til efterretning, men 
håndtering af sagen mellem involverede er det primære, samt et 
samtykke fra de involverede vægtes over kommunikationen til 
fællesskabet.  

Eventuelt 18:55-
19:00 

Besøgsdag 
 

Lægges i kalenderen næste skoleår 
 
Må videoen fra klassekoordinatormødet ligge på hjemmesiden. 
Skolen undersøger.  
 
 

Kommende punkter   Formandens beretning (juni) 
Principper  
Fraværsindsats 
Skærmopfølgning  
Gennemgang af evaluering af Fulton 
 

 

  


